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ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปและขอบเขต (Scope of BCP) 

 
1.1 เหตุการณ์ที่รองรับ: โปรดทำเครื่องหมาย  ระบุ 1 เหตุการณ์ท่ีสอดคล้องและรองรับแผนประคองกิจการฯ 

 อัคคีภัย  
 อุทกภัย  
 แผ่นดินไหว  
 โรคระบาด/โรคอุบัติใหม่  
 ก่อวินาศภัย  
 ชุมนุมฝูงชน  
 อ่ืนๆ (ระบุ)  วิกฤตด้านพลังงานเนื่องจากเหตุการณ์สงครามในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

 
1.2 วัตถุประสงค์: แผนประคองกิจการฯ นี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานสามารถดำเนินงาน  
และรับมือสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินตามเหตุการณ์ท่ีรองรับตามข้อที่ 1.1 ได้อย่างไร?  
(สามารถบรรยายรายละเอียดเพิ่มเติม หรือชี้แจงเป็นข้อ ๆ ได้ตามความเหมาะสม) 

แผนประคองกิจการฯ นี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ สามารถดำเนินการในการจัดบริการสาธารณะได้อย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อมในการ
รับมือสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินในด้านพลังงานของประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง แม้เกิดเหตุวิกฤตโดยใช้
ทรัพยากรขั้นต่ำท่ีจำเป็น 

 
 



ส่วนที่ 2: การวิเคราะห์ผลกระทบตอกระบวนการทำงานและระยะเวลาในการฟนคืนสภาพ 
            โปรดระบุกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน ตามคำสั่งหรือแผนผังแสดงการแบ่งโครงสร้างการ
บริหารภายในของหน่วยงาน ที่แต่ละกลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ พร้อมระบุระยะเวลาเป้าหมายในการฟื้นคืน
สภาพ (Recovery Time Objective) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนความต่อเนื่องในการดำเนินงาน (BCP)          
ให้สามารถฟ้ืนฟูการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ กระบวนงาน กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาเป้าหมายใน
การฟื้นคืนสภาพ (RTO) 

กระบวนงานหลัก 

1 
กระบวนงานพัฒนากฎหมาย
และนิติกรรมสัญญา 

กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
และนิติกรรมสัญญา 

ภายใน 1 วัน 

2 
กระบวนงานขับเคลื่อนและ
บังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต 

กลุ่มงานขับเคลื่อนและบังคับใช้
กฎหมายสุขภาพจิต 

ภายใน 1 วัน 

    

    

    

กระบวนงานสนับสนุน 
1 กระบวนงานบริหารจัดการทั่วไป กลุ่มงานอำนวยการ ภายใน 1 วัน 
    
    

    
    

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3: แผนการจัดเตรียมทรัพยากรที่สำคัญ (Resource Requirement) 
การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรขององค์กรในสภาวะวิกฤต โดยให้พิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงใน

ปัจจุบัน และปรับลดให้สอดคล้องกับระดับการดำเนินงานหรือการให้บริการเมื่อเกิดสภาวะวิกฤต ซึ่งทรัพยากรที่ 
ต้องเตรียมพร้อมมอีย่างน้อย 5 ด้าน (โปรดระบุทรัพยากรขั้นต่ำที่ต้องใช้เพ่ือประคองกระบวนงานตามส่วนที่ 2) 

 

กระบวนงาน 
 

การกำหนดทรัพยากรสำคัญที่ใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ 

3.1 อาคาร/
สถานที ่

ปฏิบัติงาน 

 

3.2
เครื่องมือ

และอุปกรณ์ 
 

3.3 ระบบงาน 
เทคโนโลยี หรือ 

ระบบสารสนเทศ 

3.4 
บุคลากร

หลกั 

3.5 คู่ค้า/ 
ผู้ให้บริการ/ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3.6
อ่ืนๆ 
(ถ้ามี) 

กระบวนงานหลัก  
1. งานพัฒนา
กฎหมายและ
นิติกรรม
สัญญา 

ปฏิบัติงาน
นอกสถาที่ 
(WFH) 

เครื่อง
คอมพิวเตอร์  

- เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
- Cloud , 
Google Drive 

น.ส.กนกพร 
สอนอุทัย 

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

- 

2. งาน
ขับเคลื่อน
และบังคับใช้
กฎหมาย
สุขภาพจิต 

ปฏิบัติงาน
นอกสถาที่ 
(WFH) 

เครื่อง
คอมพิวเตอร์  

- เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
- Cloud , 
Google Drive 

น.ส.ฐานิตา 
กันจ ู

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

- 

กระบวนงานสนับสนุน 
1. งานบริหาร
จัดการทั่วไป 

ปฏิบัติงาน
นอกสถาที่ 
(WFH) 

เครื่อง
คอมพิวเตอร์  

- เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
- Cloud , 
Google Drive 

นายพงศธร 
ใจดี 

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

- 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4: ขั้นตอนการดำเนินการเมื่อเกิดเหตุ (Action Plan)  
➢ การอธิบายเครื่องหมายและความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแผนผังการดำเนินงาน (Flowchart) 

สัญลักษณ์ คำอธิบายวิธีการใช้สัญลักษณ์ 

 
 
 

 
ใช้เป็นจุดเริ่มต้น เมื่อเกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินขึ้น 

 
 
 

 
ใช้เป็นจุดสิ้นสุด เมื่อเหตุการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินกลับสู่สภาวะ
ปกติ 
 

 
 
 

 
 
 

 
ผู้ดำเนินการ = ให้ระบุชื่อ-นามสกุล / ชื่อกลุ่มงาน ที่มีบทบาท
รับผิดชอบในการดำเนินการนั้นๆ 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ = ให้อธิบายขั้นตอนในการดำเนินการต่างๆ 

 
 
 

 

 
เป็นทางเลือกในการตัดสินใจ เช่น ใช่ , ไม่ใช่ โดยจะมีเส้นออกจากรูป 
เพ่ือแสดงทิศทางของการดำเนินการต่างๆ ต่อไป  

 
 
 

 
ใช้เชื่อมส่วนต่างๆ  หรือเป็นการเชื่อมโยงวิธีการเดียวกันก่อนหน้านี้ 
ในหน้ากระดาษเดียวกันเข้าด้วยกัน 
 

 
 
 

 
ใช้เชื่อมจุดต่อระหว่างหน้า เช่น การข้ึนหน้าใหม่ ในกรณีที่ผังงานมี
ความยาวเกินกว่าที่จะแสดงพอในหนึ่งหน้ากระดาษ 
 

 
 
 
 

 
 
บอกลำดับการทำงาน และอธิบายทิศทางของการดำเนินการต่างๆ 

กลับสู่สภาวะปกติ 

เมื่อเกิดเหตุ 

ผูด้ ำเนินกำร 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ไม่ใช ่ใช่ 



 
➢ การดำเนินการเมื่อเกิดเหตุ (Action Plan) จะต้องสอดคล้องกับเหตุการณ์รองรับตามข้อ 1.1  

โดยนำเสนอในรูปแบบแผนผังการดำเนินงาน (Flowchart) ประกอบไปด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

4.1 เมื่อเกิดเหตุการณ์สถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉิน : เมื่อเกิดเหตุวิกฤตด้านพลังงานของประเทศไทยขึ้น 
เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติรายงานข้อมูลให้ผู้อำนวยการทราบโดยเร็ว 

 
4.2 การประเมินสถานการณ์ :  
   1) กรณีที่ไม่กระทบต่อการใช้ชีวิตของเจ้าหน้าที่ : ผู้อำนวยการสั่งการให้ช่วยกันประหยัด
การใช้พลังงานและช่วยกันปิดหรือลดการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงาน และดำเนินการตามมารการ
ประหยัดพลังงานของกรมสุขภาพจิตอย่างเคร่งครัด พร้อมติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
   2) กรณีที ่กระทบต่อการใช้ชีว ิตของเจ้าหน้าที ่ : ผู ้อำนวยการสั ่งการให้เจ้าหน้าที่  
ลดการเดินทาง โดยใช้วิธีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work From Home) และในส่วนของเจ้าหน้าที่ที ่เข้ามา
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมสุขภาพจิตอย่างเคร่งครัด พร้อมติดตามและรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

 
4.3 การอพยพ/เคลื่อนย้าย : - ไม่มี - 
 
4.4 ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อควบคุมและบริหารจัดการสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉิน:  

1) กรณีที่ไม่กระทบต่อการใช้ชีวิตของเจ้าหน้าที่ : หากพิจารณาเห็นว่าการเพิ่มขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไม่กระทบต่อเจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานของสำนักงาน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบและสั่ง
การตามความเหมาะสมต่อไป 
   2) กรณีที่กระทบต่อการใช้ชีวิตของเจ้าหน้าที ่ : หากพิจารณาเห็นว่าการเพิ ่มขึ ้นของ
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานกระทบต่อเจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานของสำนักงาน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบและสั่งการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 
   3) กรณีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นจนถึงขั้นขาดแคลนพลังงานของประเทศ และไม่มีน้ำมัน 
เชื้อเพลิงจำหน่ายภายในประเทศ ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ตามปกติ ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้เจ้าหน้าที่อยู่ ณ ที่อยู่
อาศัยรอการติดต่อสั่งการจากผู้บังคับบัญชา 
  
4.5 การกลับสู่สภาวะปกติ : หากสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ให้เจ้าหน้าที่กลับมา
ปฏิบัติงาน ณ กรมสุขภาพจิต ตามปกติ รวมทั้งประชุมทบทวนแผนการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จากการปฏิบัติงานนอกสถานที่เพ่ือนำไปปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 



   ขั้นตอนการดำเนินการเม่ือเกิดเหตุ (Action Plan) จะต้องสอดคล้องกับเหตุการณ์รองรับตามข้อที ่1.1 และ
ประกอบด้วยองค์ประกอบตามข้อ 4.1 ถึง 4.5 โดยนำเสนอในรูปแบบแผนผังการดำเนนิงาน (Flowchart) ดังต่อไปนี ้

แผนผังการดำเนินงาน (Flowchart) แสดงข้ันตอนการดำเนินการเมื่อเกิดเหตุ (Action Plan)  
กรณี วิกฤตด้านพลังงานเนื่องจากเหตุการณ์สงครามในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อเกิดเหต ุ

ผู้พบเหต ุ

แจ้งข้อมูลให้ผู้อำนวยการ

ทราบโดยเร็ว 

ผู้อำนวยการสำนักงาน 

พิจารณาข้อมูลและประเมิน

สถานการณป์ัจจุบนั 

สถานการณส์่งผล 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ใช่ ไม่ใช ่

ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สั่งการให้ลดการใช้พลังงาน 

และปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของ 

กรมสุขภาพจิต 

ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สั่งการให้เจ้าหน้าที่ลด 

การใช้พลังงานและกำหนด 

ให้ใช้มาตรการปฏิบัติงาน 

นอกสถานที่ (WFH) 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

ติดตามสถานการณ์และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผู้อำนวยการสำนักงาน 

ประกาศเข้าสู่สภาวะปกติ 
กลับสู่สภาวะปกติ 



ส่วนที่ 5: บัญชีรายช่ือการติดต่อสื่อสาร (Call Tree)  
 
5.1 ข้อมูลบุคลากรหลัก/บุคลากรทดแทนและบทบาทของทีมแผนประคองกิจการ (BCP Team) 
 

รายช่ือบุคลากรหลัก บทบาท รายช่ือบุคลากรสำรอง 
ชื่อ-นามสกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-นามสกุล โทรศัพท์มือถือ 

น.ส.เบญ็จมาส  
พฤกษ์กานนท ์

02 - 5908162 ผู้อำนวยการสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ 

นางชนันรัตน์  
นวพลพัฒน ์

02 - 5908046 

น.ส.กนกพร สอนอุทัย 02 - 5908043 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
กฎหมายและนิติกรรมสญัญา 

น.ส.กนกพร  
นุตะภิบาล 

02 - 5908043 

น.ส.ฐานิตา กันจ ู 02 - 5908130 หัวหน้ากลุ่มงานขับเคลื่อน
และบังคับใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 

นายสถาพร สามารถ 02 - 5908041 

นายพงศธร ใจด ี 02 - 5908551 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

น.ส.แพรววดี  
ทองหล่อ 

02 - 5908162 

 
5.2 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานภายในที่สำคัญ 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท ์
กรมสุขภาพจิต 0 2590 8000 
กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  0 2590 8073 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 0 2560 8126 
กองบริหารการคลัง 0 2590 8566 
  
  

 
5.3 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานภายนอกที่สำคัญ 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท ์
ฝ่ายกฎหมายสาธารณสุข สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 0 2222 0206 
กองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 0 2590 1435 หรือ 1427 
สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี 0 2280 9000 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ 0 2280 4085 
  

 
  



ส่วนที่ 6: การทบทวนและวิธีการฝึกซ้อมแผน 
การฝกซอมมีหลายรูปแบบ โดยมีขอเดนและนิยามที่แตกตางกันไป ซึ่งองคการอนามัยโลกไดกำหนด 

รูปแบบการฝกซอมไว 5 รูปแบบ (โดยให้ทางหน่วยงานเลือกวิธีการฝึกซ้อมแผนอย่างน้อย 1 รูปแบบ จากรูปแบบที่
กำหนด 5 รูปแบบ พร้อมทั้งอธิบาย สรุปผล ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะการดำเนินการของหน่วยงานตาม
รูปแบบที่เลือก 

วิธีที่ วิธีฝึกซ้อม ความหมายของวิธีการฝึกซ้อม 
1 การฝึกซ้อม ชนิดอภิปราย

เบื้องต้น (Orientation) 
 

(เป็นการอภิปราย โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็น
ทางการ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกคุ้นเคยกับแผนที่ได้จัดทำไว้ เข้าใจ
บทบาทหน้าที ่และขั ้นตอนการดำเนินงาน ทั ้งนี ้มีการตั ้งคำถาม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการมอบหมาย
ให้ผู ้จัดทำร่างแผนเป็นผู้นำการอภิปราย และมีการบันทึกผลการ
อภิปราย ระบุจุดอ่อนหรือข้อแนะนำเพื่อนำไปปรับปรุง การฝึกซ้อม
ชนิดนี้เป็นวิธีที่ง่ายและประหยัดที่สุด โดยเป็นการฝึกซ้อมขั้นต้น 
เพ่ือตรวจสอบแผนหรือการพัฒนาแผนที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์) 

2 การฝึกซ้อม ชนิดบนโต๊ะ 
(Tabletop Exercise:TTX) 

(เป็นการอภิปรายบนโต๊ะ ใช้ระยะเวลาประมาณ 2-3 ชั่วโมงขึ้นไป 
การฝึกซ้อมชนิดนี้ใช้งบประมาณน้อยและเกี่ยวข้องกับบุคคลหลาย
กล ุ ่มโดยม ีการพ ัฒนาระบบการส ั ่ งการภายใต้  การกำหนด
สถานการณ์สมมุติ โดยมีผู ้ดำเนินการ 1-2 คนและวิทยากรการ
ฝึกซ้อมสามารถปรับเปลี ่ยนสถานการณ์ได้ตามความเหมาะสม
บรรยากาศการฝึกซ้อมในห้องประชุมจะไม่อยู ่ในภาวะเครียด 
ผู ้เข้าร่วมการฝึกไม่รู ้สึกว่ากำลังถูกตรวจสอบ และเป็นการรวม
ผู้เข้าร่วมการฝึกจากหลายกลุ่มร่วมกันแก้ไขปัญหาตามแผนที่จัดทำ
ไว้) 

3 การฝึกซ้อมชนิดฝึกปฏิบัติการ
เฉพาะด้าน(Drill) 

(เพื ่อพัฒนาทักษะความชำนาญเฉพาะด้านใดด้านหนึ ่ง ในการ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่นการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาวะวิกฤต การจัดหาทรัพยากรฉุกเฉินเป็นต้น 
การพัฒนาทักษะเฉพาะด้านที่ใช้ในภาวะฉุกเฉิน เช่น การขนย้าย
ผู้ป่วยฉุกเฉิน การตั้งจุดคัดกรอง เป็นต้นการฝึกซ้อมชนิดนี้มีข้อจำกัด
ในด้านความครอบคลุมของแผนเนื่องจากเป็นการฝึกปฏิบัติการ
เพียงส่วนเดียวของแผนฉุกเฉินซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนเตรียมความ
พร้อม ในหน่วยงานขนาดใหญ่ ดังนั้น การฝึกซ้อมชนิดนี้ควรมุ่งเน้น 



การฝึกฝนทักษะและความชำนาญการดำเนินงานเฉพาะด้านเพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งที่เข้มแข็งของการดำเนินงานทั้งหมดของหน่วยงาน) 

4 การฝึกซ้อม ชนิดฝึกปฏิบัติการ
ตามบทบาทหน้าที่ 
(Functional Exercise) 
 

(เป็นการซ้อมแผนที่มีการกำหนดสถานการณ์สมมุติและกระตุ้นให้มี
การตอบสนองจริง เช่น จัดตั้งศูนย์บัญชาการ การบันทึกผลการ
ตัดสินใจ การกรอกแบบฟอร์มการสื่อสาร การฝึกซ้อมชนิดนี้ จะ
ครอบคลุมในหลายบทบาทหน้าที ่โดยใช้ในการทดสอบนโยบาย 
หน้าที ่ความร ับผ ิดชอบ ศักยภาพ และการปฏิบ ัต ิของหลาย
หน่วยงานที่ต้องจัดการเหตุการณ์ในภาวะวิกฤต ดังนั้นการฝึกซ้อม
ชนิดนี้ จะต้องใช้ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายสูงในการฝึกซ้อม จึงควร
คำนงึถึงความคุ้มค่าให้ได้สูงสุด) 

5 การฝึกซ้อม ชนิดฝึกปฏิบัติการ
เต ็มร ูปแบบ (Full -Scale 
Exercise) 
 

(มุ่งเน้นศักยภาพด้านการปฏิบัติการตามการตอบสนองต่อภาวะ
ฉุกเฉินและระบบการจัดการ โดยทั่วไปแล้วการฝึกซ้อมชนิดนี้จะ
รวมถึงการปฏิบัติจริงของการใช้ทรัพยากรและศักยภาพในการ
ประสานงานต่อสถานการณ์จริงโดยไม่มีอันตรายต่อประชาชนและ
เจ้าหน้าที่การซ้อมชนิดนี้ ต้องใช้จำนวนบุคลากร ทรัพยากรเป็น
จำนวนมากและมีค่าใช้จ่ายสูง โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานและการ
ประเมินผลซับซ้อนกว่าการฝึกซ้อมชนิดฝึกปฏิบัติการตามบทบาท
หน้าที่) 

 
6.1 วิธีการฝึกซ้อมแผนที่หน่วยงานเลือก : การฝึกซ้อม ชนิดอภิปรายเบื้องต้น (Orientation) 

➢ ขั้นตอนรายละเอียดการฝึกซ้อม : เพื ่อซักซ้อมความเข้าใจในแผนปฏิบัติงานของบุคลากร 
บทบาท ขั้นตอน และตามมาตรการต่างๆ ในภาวะวิกฤตด้านพลังงาน รวมทั้งรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ต ั ้งของส่วนราชการ (Work From Home) การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชี ้แจงการแบ่งสัดส่วนบุคลากรในสังกัดเพื ่อกำหนดจำนวนบุคลากรที ่จะต้องปฏิบัติงาน  
นอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ (Work From Home) 

2. ชี้แจงการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการ  

3. ชี้แจงขั้นตอนการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

4. ชี้แจงกระบวนการรายงานตัวประจำวันเพ่ือลงเวลาปฏิบัติราชการ 
➢ ระยะเวลาฝึกซ้อมแผน : ปีละ 1 ครั้ง (ครั้งละประมาณ 1-2 ชั่วโมง) 



 

 
 
6.2 สรุปผลการฝึกซ้อมแผน : สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ โดยนางสาวเบ็ญจมาส 
พฤกษ์กานนท์ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ผู ้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ   
เป็นประธานการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับวิกฤตด้านพลังงานเนื่องจากเหตุการณ์สงครามในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง เพื่อในเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบถึงสถานการณ์และการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
กรมสุขภาพจิต รวมทั้งการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work From Home) เพื่อให้สอดคล้องกับสถาวการณ์ของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน 
 
6.3 ปัญหา/อุปสรรคของการฝึกซ้อมแผน : ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
6.4 ข้อเสนอแนะของการฝึกซ้อมแผน : ไม่มขี้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตามแผนประคองกิจการในสถานการณ์ภัยพบิัติและเหตุฉุกเฉิน 
(BCP) 

 
 



 



 

ภาคผนวก 
2.คำสั่งหรือแผนผังแสดงการแบ่งโครงสร้างการบริหารภายในของหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
3.แผนผังและเส้นทางอพยพออกจากหน่วยงาน 


